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Houseduon Nause till Rockoff

DJ- och producentduon
Nause kommer till Rockoff,
meddelar festivalchefen
Sofia Kosonen.

Nause bestar av barndomsvénner-
na Jacob Criborn och Leonard
Scheja.

De slog igenom med debutsing-
eln "Made Of” som salt trippel
platina och uppf6ljaren ”Hungry
Hearts” gick upp i topp pé Spo-
tifys topplista, salde dubbel
platina och nominerades till
bade en Grammis och en P3
Guld.

Latens video har over tva
miljoner visningar pa Youtube
och i England gick “Hungry
Hearts” upp pé forstaplatsen pa
deras storsta klubblista, fram-
rostad av hundratals dj:s.

HOUSE P3 sistone har Nause spelat flitigt i USA och bland annat
upptratt pa Mansion i Miami, Playhouse i Los Angeles, Marquee i Las
Vegas och pa Ultra-festen under SXSW-festivalen i mars.

Gruppens remixer pa latar av
Kaskade, Rebecca & Fiona,
Morten Breum, Sway och Eric
Turner har fatt stor uppmark-
samhet vérlden over och dj-
giganten Tiésto har flera ganger
bjudit in dem till sin radioshow.

De har ocksd slappt laten
”Move”, i samarbete med upp-
mérksammade Stockholms-
duon Darwin & Backwall och
singeln This is the Song” som
slapptes i december forra éret
blev snabbt en radiohit. (fq)

Ar det méjligt att halla huvudet kallt
men hjartat varmt i en ovantad vandning?
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fattning. Det innebér

for ménga att forlora en del av sin identitet. En
uppsagning vicker starka kéanslor, den paverkar och
berdr alla i organisationen. [ en sddan hér omstill-
ningsprocess behover alla berorda stottas.

Likvdl som de som drabbas behover de som
stannar ges utrymme for egna reaktioner. Det dr
viktigt att underltta situationen for den som hamnat
i en trakig situation och att tydliga motiveringar for
uppsagningen ges. Det dr ltt att tappa fotféstet och
undra vad som hénder i ndsta steg da en stabil och
trygg tillvaro plotsligt ersétts med ovisshet och oro
infor framtiden. Hur ansvariga agerar i en uppsig-
ningsprocess har stor betydelse f6r hur medarbe-
tarna tar sig vidare efter att ha forlorat jobbet.

En konstruktiv och skonsam uppségning ar att
strava efter s att den uppsagda kan lamna sitt
arbete med kénslan att fortfarande vara respekterad
och betydelsefull 4ven om anstillningen upphér. En
medarbetare som upplever sig bra behandlad i sam-
band med uppsédgningen har firre negativa kénslor
att bearbeta och far det "ldttare” att ga vidare. Det
paverkar ocksa arbetsplatsens “’varumérke”. Efter
en uppsigning giller det att fokusera pa dem som
ska arbeta kvar. Kanske kan en Kick-off arrangeras
for den nya och forandrade arbetsplatsen?

Den kris som kommer efter en uppségning har
samma forlopp som andra traumatiska hiandelser.
Vi behover helt enkelt ta oss igenom den processen
och dess fyra faser.

En kris kan vara en borjan pa ndgot nytt om vi
hanterar den pa ritt sétt och vi kan mycket vl ga
stirkta ur den. Acceptera krisen och ta inte upp-
sdgningen som ett personligt nederlag. Det tjédnar
ingenting till att kénna skuld och skam f6r nagot
som hor till din yrkesroll, skilj pa sak och person.
Sta ut med den inre och yttre verkligheten utan att
fly, undvika, forvranga eller doma den.

Reparation av det som skett gor en utveckling
mojlig. Det &r pladgsamt men ldkande pa sikt och
héndelseforloppet kan med tiden stirka dig som

person nér du fatt en viss distans.
Det finns saker vi behover
acceptera, men annat
kan vi dndra pé. Det
giller att forebygga all
passivitet. Berétta om
din situation, du ar
inte ensam.

Avgorande hindelser
sétter ofta igdng var
handlingskraft. Vi ar
manga som tenderar
att stanna kvar pa
jobb som vi har
trottnat pa och
i vérsta fall
vantrivs pa.
Néagot som
forst upp-
levs negativt
kan vdndas
till ndgot
positivt.

Inventera din egen kompetens
- vad behdver du mer av?

M Kunskaper - jag vet
W Egenskaper - jag ar
M Erfarenheter - jag har
M Fardigheter - jag kan

Fokusera pé vad du lért dig under din anstéllning
och vad du vill ga vidare med i din sjdlvutveckling
och vad du kan tillféra pa ditt ndsta jobb. Kanske
ar det dags for en avgorande fordndring — ett nytt
végval?

Vi behover tro pa vara forméagor och frigéra vara
begrinsningar och tvivel pa oss sjédlva. Hall dig an-
svarig for hur du tar vidare din omstillning och vad
din uppsédgning medfor. Viktigt &r att du identifierar
dig sjélv i forhallande till dig sjélv. Forsékra dig om
ditt egenvérde.

Att veta vem du ar istéllet for att identifiera dig
med din yrkesroll. Sjilen blir rebellen som utmanar
och tar strid for att stoda dig i din utveckling att hitta
ditt ”’sanna jag”. Nu &r det dags att borja reflektera
Gver ditt liv s att det inte rinner ut i sanden — vad
vill du verkligen gora? Borja dar du star och ta
till dig det du behover. Upplever du det svart att
komma vidare pa egen hand? Sok och ta emot
hjélp. Skaffa dig ett gott socialt stéd och specifika
stodinsatser. Det minskar din sarbarhet och 6kar
mojligheterna att forbéttra din situation.

Kanske en personlig coach? Coachen stottar,
utmanar och lotsar dig vidare hela vigen fram till
mal. Att komma till sjélvinsikt och ta eget ansvar ar
nyckeln till framgéang for den personliga utveck-
lingen. Nu géller det att fylla pa krafter for att halla
energin uppe och kénna glédje i det fortsatta jobbso-
kandet. Skapa insikt om vilken kompetens som kan
leda till ett nytt arbete.

Utga fran dig sjdlv, det du vill och som kénns me-
ningsfullt for dig. Bli medveten om vilka vérdering-
ar du star for och vilka drivkrafter du har samt hur
dessa inverkar pa det du vill jobba med. Det 4r bara
du som kan paverka din egen framtid. Tydliggor for
dig sjélv vad som gor dig konkurrenskraftig. Vad
g6r dig unik och hur séljer” du in dig sjdlv? Sléapp
det du klarar dig utan i ditt liv och vilkomna det du
behover. Skaffa en fristad som avleder tankarna pa
jobb och framtid.

En hobby eller aktivitet dér du kdnner kravlos-
het, ndgot som finns kvar oavsett vad som hénder.
Se friheten i det nya och uppmérksamma dina nya
formagor. Lagg det gamla at sidan. Tank nytt och
bredda perspektiven, det 4r med vara tankar all
forandring borjar. Bestédm dig for vad du vill och
kan. Gor saker som &r givande for dig. Det &r forst
nér vi tror pa oss sjilva som vi kan 6vertyga andra
om vem vi dr och vad vi kan. Alla ménniskor har
formagor — det géller bara att locka fram dem.

Vilken dr6m skulle du forverkliga om du vet att allt
ar mojligt?

Finnmaster 55SC + Suzuki DF90 ATL

PRISERNA AR INKLUSIVE 24% MOMS. DESSA PRISER
GALLER STANDARDUTRUSTADE BATAR.
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