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Men "alla andra far ju”... inte alls

ag skulle tro farligheter och skjuta
fJ at]tdvi ar mér}llga Ha‘llba'r upp destruktiva inslag
Ordldrar som hort . ] genom att exem-
den frasen 1 né’lgot ].1VS Stll pelv]s héalla (sund)

sammanhang, och

later den frammande sa lir den
bli bekant i nagot skede. Kéanner
du dig som en chauffor, hotell-
personal och bankomat samtidigt
som du gor “allting” fel kombi-
nerat med vérldskrig, kaos och
harmoni?

Tonarsperioden &r att valkom-
na med en tillférsikt om att de
situationer vi har att hantera och
som kommer att avlosa varandra
16ser sig pa bista sitt. En sdregen
period da var ndrhet till barnen ar
tidsbegrénsad och angeldgen. Det
handlar inte om att Gverleva en
tonarsperiod, det handlar snarare
om att tillsammans ta sig igenom
den.

Vi dr manga som tampas med
i stort sett identiska upplevelser,
dilemman och fragestéllningar.
Det &r omgjligt att gora rétt
i varje stund. Aven vi vuxna
hemsoks av kinslostormar som
kan liknas vid en berg- och
dalbana”. I den ena stunden har
vi fullt fortroende for det som
sdgs och i den andra stunden ar
vi skeptiska. Till vardagen hor att
ta stéllning till hur mycket frihet
ska vi ge, hur mycket ansvar och
anpassning bor vi krava? Vi kan
hjélpa oss sjdlva genom att tinka
att de vixer varje dag, deras
formaga att anvianda sunt fornuft
och sin kénsla okar ndr vi ger
utrymme for det. De véxer med
lagom mycket ansvar.

Kanske dr det dags att bilda en
tonarsforalderklubb? Vi kan sla
ithop vara kloka huvuden och
borja samverka genom att bygga
upp dndamalsenliga nitverk. Till-
sammans blir vi sikrare och tryg-
gare 1 hur vi ska forhalla oss till
vara tonaringars upptag utan att
for den skull ge avkall pé de egna
vérderingarna och foréldraskapet.
Vara tonaringars humor véxlar
snabbt och de har sjdlva svart att
hantera sina humorsvangningar.
Nar sjalvkénslan &r hotad, blir
reaktionen stark och det &r inget
specifikt for den unge utan inbe-
griper alla. Att vara tonring ar
att vara i ett “ingenmansland”, de
ar varken barn eller vuxna utan
de dr sokare”. Tonarsperioden
ar dagar da vi far en skymt av de
vuxna personer som barnen ar

pa vig att bli. Kraftfullt kan vara
att vi vuxna stiller oss fragan om
hur vi tillsammans kan rusta dem
med de bista redskapen sé att de
kan utvecklas tryggt under sin
resa till vuxenlivet.

Tonaringen lever hér och nu
och det kortsiktiga tinkandet
dominerar. Vi vuxna behover sta
bredvid och f6lja med utveck-
lingen, lyssna utan att vara alltfor
snabba med att ge rad. Lata dem
prova pa sa lange det inte &r verk-
ligt olampligt och direkt farligt.
Vi kan ganska langt forebygga

koll, samarbeta med
andra vuxna, skjutsa och hamta,
stimma av dvernattningar med
kompisens foréldrar, komma
overens med andra fordldrar om
”sova hemma” perioder, undvika
att ge mer pengar dn nédvéandigt.
Nitverket ger mer kraft 1 att
stirka sina argument i férhallande
till sin tonaring och samtidigt gor
det argument som att “alla andra
far” betydelselosa. Fordldraauk-
toriteten stirks och tonaringen far
lattare att acceptera. Vi behover
inse var betydelse. De bryr sig
om vad deras forédldrar sager fast
det inte verkar sa.

Vi behover vara frikostiga med
uppmuntran, visa respekt och
ge dem skydd. Om vi pa grund
av daligt samvete eller “*vén-
lighet” bidrar fo6r mycket till
deras forsorjning skapar det ett
beroende som inte 4r bra for
nagon. Kénslan av att ”bli kopt”
av sina fordldrar kan vicka forakt
. Det dr svart att hitta en balans
mellan att bry sig for lite och bry
sig for mycket. Vi kan dlska vara
barn grinslést utan att géra allt
for dem.

Kompisgénget ér nu otroligt
viktigt och kan fa oss foréldrar att
kénna oss dverflodiga, faktum ar
att vi &r lika viktiga nu som alltid.
Génget star for trygghet och
gemenskap dér tonaringen far
sin sjélvbild bekriftad. I gruppen
utvecklas vénskap och lojalitet
dven om vi fordldrar kan tycka
att det inte alltid sker pa rétt sitt.

I det hér skedet &r det for sent att
borja uppfostra och ”géra om”
dem. Det &r nu vi ser resultatet av
var egen insats som uppfostrare
och det behover vi ta ansvaret for.

Vi kan borja med att ta ansvar
for vara handlingar, vara tidigare
misstag och nuvarande situation
och gora nagot konstruktivt av
det. Det ér fullt mojligt att som
vuxen dndra sig sjélv, att ldra sig
nya saker och ppna upp for nya
metoder. Ta stéd och hjélp av
andra foréldrar. Vem har aldrig
uttalat ndgon av foljande fraser:
”Det ar for ditt eget bésta” eller
”’Du kommer att forsta nir du
blir vuxen”. Aldrig? Fornuftigt,
for sanningen &r att barnen &r
kompetenta redan nu! Att bli
tagen pa allvar dr
inte detsamma som
att fa ratt.

Anvind 3]
Jag-budskap,
det skapar kontakt
medan Du-budskap skapar
avstand och bryter kontakten.
Undvik att kategoriskt sédga nej
utan en motivering. Ibland blir
vi svarslosa eller overrumplade
i diskussionen. Sig da att du
vill tinka igenom situationen
forst eller diskutera den med en
annan vuxen. Undantag finns nar

Hur kan vi go

M Jobba bort korrigeringsreflexen - vi
behdver inte jamt tala om vad som &r
ratt och fel.

M Bli en sparringpartner - st kvar
och fortsdtt att reagera och uttrycka
dina asikter, men inte i uppfostrande
syfte for att andra pa eller forma om.
M Lyssna forst och prata sen-de
respekterar sdllan granser for att du
kan argumentera for dem utan for
att de respekterar dig som satter
dem (och risken for att det slar lock i
deras 6ron minskar).

M Frasen "Du fattar ingenting” ar sa-
kert bekant - stall motfragan: Vad vill
du att jag ska fatta? Beratta for mig
sa jag fattar. D3 gor du tondringen

viktig infor sig sjalv och dig samtidigt
som du utmanar vad han/hon menar.
M Tydlighet om vad som géller: Det
har far du bestamma sjalv, det har
kan vi férhandla om och det har ar
inte forhandlingsbart. Det visar ocksa
hur mycket de faktiskt sjélva far
bestamma.

BNGdvandiga regler? Det ar upp

till varje famil; att besluta. Men det
finns nagra grundldggande saker att
forhalla sig till for tondringens halsa
och utveckling: S6mn, mat, motion/
rorelse, alkohol och droger samt
skolarbetet.

W Skapa foraldranatverk — ensam ar
sdllan stark.

stéllningstaganden inte behdver
motiveras utan bara konstateras.
Vi behover vara tydliga med vad
vi tycker dr okej eller inte. Som
exempel ett bestdmt forhallnings-
sitt kring alkohol och droger.
Det hjélper dven dldre syskon
att sétta grianser gentemot yngre,
exempelvis att vigra kopa ut. Det
hér blir ocksa ett utmarkt tillfille
att som vuxen fundera &ver sina
egna alkoholvanor, inte minst nar
man behover skjutsa och hidmta.
Stall dig fragan: Hur viktig &r al-
koholen i mitt liv? Tonaringarna
ar uppméarksamma pa sddana
saker.

Ogérna ska vi pracka pa vara
egna livserfarenheter, istél-
let behover vi lyfta fram deras
tankegangar fast de pa grund av
begrinsad erfarenhet har svart
att dra rétt slutsatser. Tonéringen
behover mota bade ja och nej,
och trénas i att hantera sin frustra-
tion och besvikelse. Forlat &r ett
viktigt ord. Ibland séger vi fel
eller gor fel. Vi kan omajligen be-
géra att tondringen ska saga forlat
om vi inte kan gora det sjélva. Vi
axlar alltid rollen som f6rebild
oavsett om vi vill eller inte.

Tonaringen experimenterar
med den verklighet vi vuxna
befinner oss i, for att hitta sitt eget
forhallningsstt till den. Det ar
trevande steg och hor till vuxen
blivandet och hur vi &n 6nskar
annorlunda sa startar den proces-
sen redan vid tolv-tretton ars al-
der och inte nir man fyller arton.
Som forélder vill man formedla
det man tycker att de ska ha med
sig ut i livet. Det blir samtidigt
en utmaning av ens eget liv efter-
som tondringen ar duktig pa att
utmana bilden av oss sjilva. Kan
det vara ldge att stdlla sig sjalv
fragan: Hur mogen &r jag och
vilket liv vill jag uppmuntra till?
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Lemlands kommun begar
anbud pa

Snaplogning

av. kommunala- bygg-
nadsplane- gc-  samt
privata vdgar i Lemland
under tiden 1.11.2013 -
31.3.2014.

Anbud inldamnas senast
3.9.2013 kl 15.00 till kom-
mungdrden i Lemland.

Anbudshandlingar och till-
laggsinformation ger tek-
niska kansliet, tel 349 430

Tekniska namnden

Ledigt
annons-
utrymme

Kontakta Nya Alands
annonsavdelning
tel 23 444.

> LEDIGA PLATSER

Sédra Alands
skoldistrikt

KHS
Féljande vikariat lediganslds att
sokas:

I. Ett moderkapsvikariat som
speciallarare under tiden
31.8.2013-31.3.2014

2. Ett vikariat som ambule-
rande larare i musik i
lagstadieskolorna fram till
den 22.9.2013 med even-
tuell forlangning. Intresse-

rade ombedes kontakta
rektor Gerts Friman omga-
ende.

Upplysningar: Rektor Gerts Fri-
man, 328 711, 04575267483,
e-post gerts.friman@sahd.ax
eller http://www.khs.ax/

Vikingadsens skola

3. En elevassistentbefattning
24 vt for tiden 9.9.2013
— 6.6.2014 med eventuell
forlangning.

Upplysningar: Skolférestdndare

Bernt Isaksson, tel. 329711

eller bernt.isaksson@sahd.ax,

http://www.vikingaasen.ax/

Ansokan skall inlamnas senast
den 2.9.2013

Ansdkningarna sénds till: Sédra
Alands Hogstadiedistrikt, skol-
vagen 5, 22150 JOMALA.

Den som blir vald skall lamna
foreskrivet straffregisterutdrag

Forbundsstyrelsen och

kommunstyrelsen i Jomala

> MEDDELANDE

| samarbete med

anordnar AHS

vilkomna.

Diabetesféreningen pa Aland rf. Y

INFORMATIONSTILLFALLE fér anhériga, skol- och  ‘#j /2
dagispersonal angdende barn med diabetes typ I. =y -

29 AUGUSTI KL. 13-16 i AHS konferensutrymmen.

Passar som repetitionskurs eller for er som for forsta gangen ska
ta hand om ett barn med diabetes. Aven andra intresserade ar

Ingen deltagaravgift. Anmélan senast 26.8 till marianne.osteraker
@aland.net. Vid fragor kontakta Marianne 050-375 3540.
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> SALJES

AKTIELAGENHET

Grantorpsviigen 1, Marichamn

Lagenheten om 56 m? dr bekvimt beldgen i markplanet utan trappor. Den bestdr av kok med
matplats, hall, vardagsrum, sovrum, badrum samt balkong mot séder. Fnster mot norr och
soder. Rymligt kok med plats for matbord. Soviummet har rikligt med garderober.

Parkettgolv i hall och vardagsrum. Badrummet har uttag for tvdttmaskin, renovering behvs.
Elviirme. Bolagsvederlag: 112 e/méin. Bolaget bestdr av 4 hus uppfarda 1981, totalt 32
ldgenheter. Skuldfritt bolag. Eget kallforrdd. Egen bilplats med motorvarmaruttag. Gem. tvitt-
stuga, bastu och cykelhus. Tilltride omgdende efter avslut. Visning enligt verenskommelse.

Utgdngspris 85 000 euro

astighetsbyrd arlsson

RFM

Norra Esplanadgatan 5, tel 15 675, fax 15 672
GSM 0457 522 1634, e-post: sok@aland.net, hemsida: www.sokarlsson.net

> LEDIGA PLATSER

Carl Rundberg Ab iir ett dlindskt skogsforetag med egen
inkopsavdelning, sigverk och flisterminal. Vid sigen i
Onningeby finns hyvleri och miljoanpassad tryckimpreg-
neringsanliggning for vidareforidling, samt kontor. Flis-
terminalen dr beligen i Mdckelo. Produkterna siljs pd bide
pd hemma- och exportmarknaden. Foretaget grundades
1949 och omsitter ca 6,5 milj. euro drligen. Vi sysselsitter
ca 40 personer. Mer utfirlig foretagsinformation finns pd
www.rundbergs.ax.

Till Travaruhuset i Onningeby soker vi en

VIRKESFORSALJARE/MASKINFORARE

Du ar serviceinriktad och har intresse for trd- och
byggbranchen. Erfarenhet av liknande uppgifter ar
meriterande men inte ett krav. Korkort for lastbil ar
onskvart.

Arbetet dr ordinarie heltidsarbete med provotid.

Mer information om tjansten ges av VD Jan Stenlund
eller forséljningsledare Peter Sandberg, tel 32 950

Din ansokan jamte 1oneansprak vill vi ha senast den
2 september 2013 markt "virkesforséljare”.

Ansdkan skickas till Carl Rundberg Ab, Onningeby-
vagen 587, 22 140 Mariehamn eller per
e-post: jan.stenlund @rundbergs.ax

Vi soker dven en

SAGVERKSARBETARE/MASKINFORARE

Arbetsuppgifterna bestdr inledningsvis av intern
transport med bradgdrdstruck, for att senare ocksa
omfatta Ovriga sdgverksuppgifter sdsom sagning,
stroldggning mm.

Du ér en noggrann och flexibel person som kan ar-
beta sjalvstandigt och ansvarsfullt. Intern utbildning
ordnas.

Arbetet dr ordinarie heltidsarbete med provotid.

Mer information om tjdnsten ges av VD Jan Stenlund
eller sdgchef Juha Harju, tel 32 950.

Din ansokan jamte 16neansprak vill vi ha senast den
2 september 2013 markt “sdgverksarbetare”.

Ansokan skickas till Carl Rundberg Ab, Onningeby-
vagen 587, 22 140 Mariehamn eller per
e-post: jan.stenlund @rundbergs.ax

_-‘_‘.r"_hh_ = CARL RUNDBERG AB
= ONNINGEBY SAG, TEL. 32 950 VARD. 08-17, LORD. 09-13
www.rundbergs.ax



