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DEBATT

Min kommentar
till Saltvik

mDajag den 17.01. befann mig
i Helsingfors, s& hade jag ej
mojlighet att dd kommentera
min uppsédgning av kyrkoherde-
tjansten 1 Saltviks forsamling,
men Onskar nu géra det med
nagra rader.

Detta emedan det igen insmu-
git sig pastaenden som tarvar ett
fortydligande.

Min uppsédgning av tjinsten
torde knappast ha kommit som
en overraskning for domkapitlet,
eftersom de sjélva fore denna
uppmanat mig att siga upp mig.

Min advokat och jag gjorde
den bedémningen efter moget
overvigande, att vi hérsammar
uppmaningen, for att bevaras
1 ett gynnsammare forhand-
lingsldage, men framfor allt for
att undvika en lidngre rattslig
process.

Dirmed inte alls sagt att vi
menat att det skulle ha forelegat
juridiskt hallbara beldgg, for en
uppsigning, snarare tvartom.

Vi kommer &ven att ga vidare
med att granska grunderna for
den tidigare givna varningen.

Tidningarna skriver vidare att
jag nu vill vara tjanstledig fram
till den 31.08. Detta stimmer
inte heller.

Jag har bett domkapitlet om
ett forordnande snarast mojligt,
da jag vet att det inom stiftet
fortfarande finns férsamlingar
dér en prést med traditionella
vérderingar, kan kédnna sig
vélkommen.

Nyan vill ge en bild av att
det dessutom skulle ha fore-
kommit konflikter mellan mig
och vanliga forsamlingsbor?
Nagra sadana kénner jag inte
till. Daremot sa har jag konti-
nuerligt motarbetats av ett par,
tre fortroendevalda, samt av tva
medarbetare.

Denna langvariga trakassering
pa arbetsplatsen dr under fortsatt
utredning. Det finns tyvérr en
hel del saker som fran forsam-
lingens sida, fran borjan till slut,
inte skotts pa ett korrekt sétt.

Forsamlingen undlét t.ex att
inom utsatt tid, inkomma med
eventuella dubier angaende min
lamplighet for tjansten, under
den langa tid jag var uppsatt pa
valforslag. Pristfackets utsanda
representanter blev dven hin-
drade att hir utfora sitt arbete,
for att ndmna ett par exempel.

Det mest tragiska ar vél att for-
samlingen igen levat upp till sitt
daliga rykte som en problemfor-

VILLE INTE HA KONFLIKTER Jag
har inte sjalv sokt konflikt, och har
Oppet efterlyst samma méjlighe-
ter for Saltvik som med gott resul-
tat provats i andra forsamlingar,
skriver fore detta kyrkoherden i
Saltviks forsamling.

Foto: Stefan Ohberg

av olika skél hamnat att lamna
Saltvik. Man far vil konstatera
att jag nu dr den senaste i raden.

Jag har inte sjdlv sokt konflikt,
och har dppet efterlyst samma
mdjligheter for Saltvik som
med gott resultat provats i andra
forsamlingar. Jag talar har om
en sk. arbetslagskonsult, som
arbetar med bade anstdllda som
fortroendevalda. Det finns
saldes bade verktyg som kunska-
per, men det tycks ha brustit i
den goda viljan.

Det synes mig som om det
fran borjan funnits personer som
inte accepterat att jag mottagit
tjansten efter erhallen fullmakt.
Det &r tragiskt nir de som fatt ett
fortroende att vara forsamlingens
medarbetare, i sjdlva verket visar
sig vara motarbetare.

Till de vanliga f6rsamlingsbor
som besokt mina gudstjanster,
och som éven pa olika sitt stott
mig under denna tid, vill jag rikta
ett varmt tack. Det 4r er med-
verkan som forverkligat gemen-
skapen i gudstjansterna. Vi far
hoppas att ni dven vill fortsétta er
trogna gudstjénstgang under min
eventuella efterfoljares tid.

Som avslutningsord kommer
i skrivande stund till mig de ord
som Gustav Vasa avslutade sitt
tal till Rikets stédnder, den 16 juni
ar 1523:

”Har jag i min tid ndgot godt
kunnat utritta, gifwen derfore
Gudi dran.

Hwad jag af mensklig swaghet
felat, forlaten mig for Christi
skull.”

samling. Det finns en lang histo- Peter Blumenthal
ria av kyrkoherdar som fore mig, Saltvik
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INTET NYTT Trots all samhallsfora

—

- "
ndring ar vi manniskor i grunden desamma som pa stenaldern, skriver
livsstilscoachen. Sa har sag det ut pa boplatsen i Jettbéle 2001 nar alandska larare fick lara sig om sten-
aldersliv av handledare kom fran Kalmar lans museum.
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Ovning

Vad ar viktigast i ditt liv
- just nu?

Ett sdtt &r att gora sa
har:

W Skriv ner hogst tio
aktiviteter som du tycker
ar viktigast i ditt liv.

M Prioritera dem fran 1
(viktigast) till 10 (minst
viktigt).

W Medan du sitter och
prioriterar kan du fundera
' pa hur din halsa paverkas
avvarochenavde 10
aktiviteterna - hur viktig
ar din halsa framom din
formaga att orka med allt
du vill och anser att du
behdver gora?

Syfte och mening med
listan ar:

M Du kan snabbt jamfora
erbjudanden du far mot
listan av vad som dr vik-
tigast for dig just nu och
prioritera darefter.

M Det blir lattare att se
helheten och hur mycket
tid som finns till forfo-
gande for dig att utnyttja
och samtidigt framja ditt
valmaende och starka
dina majligheter for att
racka till .

Regelbrott ar att fylla i
mer an 10 aktiviteter.

Livskapitalets investering och
avkastning - tillrackligt tillracklig?

ur ska jag klara av allt det
ar? Ar fragan bekant?
Maénga lider av prestationsang-
est och har hogt stillda krav pa
sig. | dagslaget dr prestation ett
naturligt inslag i vardagen.

Jag har pa kénn att kénslan av otillrdcklig-
het hemsoker manga. Att hur mycket vi dn
gor sa ér det sdllan tillrackligt. Eller kanske
tillréckligt, men aldrig mer &n sa. Det kan
for manga vara svart att acceptera att vi
ménniskor har ett begrénsat matt av energi.
Ar den slut s3 dr den slut. Vad ér det vi
bortprioriterar nér vi har f6r mycket? Jo, oss
sjdlva och det fast vi vet att det &r ohéllbart
i langden. Och nir man har bérjat pressa sig
till att gora nagon annans prestationer har
det gatt Gverstyr och avkastningen é&ts upp av
investeringen.

Det ligger ingen 16nsamhet i den aktivite-
ten. Hur mycket investerar vi i det ménskliga
kapitalet egentligen? Det kapital som utan
tvivel &r navet for all form av 6verlevnad
och utveckling.

Enligt forskaren Brené Brown ar skam
var radsla for att inte fa hora till. Kénslan
av att om andra uppticker vissa sidor hos
oss sa far vi inte vara med i gemenskapen.
Alltfor ofta anpassar vi oss till utmattningens
gréins i var langtan efter att vara som andra
istéllet for att skrdddarsy ett liv som passar
oss sjélva.

Det héander latt att kdnslor som att inte
vara tillrackligt smart, tillrackligt attraktiv,
tillrdckligt framgangsrik och sa vidare tar
Gver. Brown menar att ndr vi vagar visa var
sarbarhet 6ppet, kommer vi att fa mer glédje,
nérhet och kérlek i livet.

Hur [4tt &r det att vara tillrdckligt tillrack-
lig? Ar det mojligt att undvika kénslor som
skapar en slags angest dver att arbetsbe-
lastningen vissa dagar dr s hog att den inte
kénns hanterbar? Ar det fel att kénna sig
otillracklig ndr man inser att ens nira och
kéra inte har det s& bra som de borde? Nar &r
man tillracklig?

Svaret pa den fragan individuell. Motsa-
gelsefullt nog gar den sa kallade otillrdcklig-
hetskanslan hand i hand med den tekniska
utvecklingen. Samtidigt som vi far allt fler
hjalpmedel att forenkla och effektivisera vara
liv med, sa kdnner vi oss alltmer stressade.

HALLBAR
LIVSSTIL,

Kanske anvénder vi tekni-
ken pa fel sitt, eller sa &r vi for
daliga pa att reflektera 6ver hur vi
anvéander den. Vi behover borja
med att ta kommandot Gver vara
egna liv och att i hogre utstrickning borja
sdtta granser for oss sjdlva, och det for att bli
inspirerade till att gora de forandringar som
behovs.

Foréndringar att strava efter &r de som
frigér energi. Energi som i sin tur far oss att
anvinda var tid pa bésta sitt. Da &r chansen
storre att rétt prioriteringar gors. Avkast-
ningen blir en lugnare och mer harmonisk
vardag.

Det ér séllan bristen pa tid som ér pro-
blemet, det &r bristen pa ett innehallsrikt
liv! Rétt attityd &r viktigare 4n rétt resurser.
Citerar ett hebreiskt ordsprak: “Forandring
tar bara ett 6gonblick. Det dr motstandet mot
fordndring som kan ta en livstid.”

Tréaning &r viktigare &n talang. Traning ger
fardighet. Vad tranar du pa? Om du trénar pa
att siiga ”ja” fast du menar “nej” kommer du
att bli bra pa att hitta undanflykter. Trénar du
pa att se mojligheter och l6sningar, da blir du
en talang pa det.

Upplevelser av otillricklighet kombinerat
med kénslor av att inte ha ndgon kontroll
over sin situation leder ofta till ohélsa. Sting
av och gor en sak i taget. Ge dig sjlv tid for
aterhamtning och reflektion. Vi &r ménga
som gar i tron om att vi pratar s& mycket
med varandra, men det gor vi inte.

Istdllet gar vi runt och bygger upp trosfo-
restéllningar om vad andra forvéntar sig av
o0ss, nagot som &r vildigt drinerande. Som
exempel kan ges: en forélder som standigt
kénner sig skuldbelagd och otillracklig,
och nér denne fragar sitt barn om vad som
onskas sé lyder svaret: ”jag vill ha en glad
mamma/pappa...

Faktum kvarstér och det ér att for de flesta
av oss innebér vardagen att en hel del “mas-
ten” ska hinnas med. Saker som inte gar att
bortprioritera. Vi loser inte hela vardagsbe-
styret med att bara ténka och sortera rétt. Det
handlar ocksa om att hantera de “masten”
som finns pa bésta sitt. Det 4r att acceptera
att vissa saker inte gér att paverka som
exempelvis arbetstoppar.

Undvik da istdllet att paborja nagra storre

projekt pa hemmaplan. Tid f6r aterhdmtning
maéste alltid skapas, annars branner vi ut
oss eftersom var hjérna inte &r skapt for att
standigt vara pa hogvarv och pa flera stillen
samtidigt. All aktivitet ska investeras i vila.
Trots all samhallsforandring dr vi ménniskor
i grunden desamma som pa stendldern.

Sa det ligger en viss sanning i barns kom-
mentarer om att ens foréldrar ar fodda pa
stenaldern.

Vad ryms i ditt liv just nu? En av utmaning-
arna &r att vaga se sig sjilv i spegeln, vaga
mota sina egna kénslor av otillrdcklighet och
ta ansvar for dem. Genom det far vi en bild
av verkligheten. Lat bli att kritisera dig sjdlv
nér energin &r slut!

Som Kay Pollak siger: livet ska inte vara
en kamp. Nér det kénns rétt ar det latt. Varje
gang vi gar emot vara inre dvertygelser om
rétt och fel minskar var egen kraft och den
inre védgvisaren blir tystare och tystare. Om
vi trampar pa oss sjélva tillrdckligt manga
ganger hor vi till slut ingenting och vi tappar
kontakten med var inre kompass. Viénta inte
tills du stupar.

Det handlar om en sund "att ge efter”
handling. Lev efter dina vérderingar dven
om det kraver en del mod av dig. I grund

och botten handlar det om att
skapa nya tankemonster, nya
reaktioner och lira

sig nya saker om sig
sjilv. Med rétt attityd
okar du dina forut-
sdttningar for att bli
tillracklig tillrickligt
och avkastningen
blir mer kraft och
vilméende. Hur
trorduatt  din
vardag
blir att
se ut
om

du bor-
jar trina pa saker
som du vill ha mer
av i ditt liv?

-

—



